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面试Tips
面试的准备工作
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R-FESCO

Part A：

JOHN 接到了 R-FESCO 的面试官 GIORGIO 打来的电话。

GIORGIO 简要的介绍了职位信息，并通知 JOHN 周二上午十点有

个面试的机会...

“好的，我很感兴趣，周二上午九点没问题！”

Tips：

1、把基本的信息记录下来，避免自己忘记，包括打电话的人，

职位信息，面试时间、地点需要携带的文件等等；

2、把面试官添加为手机联系人，必要的时候便于联络；

3、安排好时间，如果有事不能履约，应该至少提前 1天致电面

试官申请调整面试时间。

Be professional and concise
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R-FESCO

Part B：

John 给自己列了一张表，名称是《面试的准备》。

这些准备包括：

1、重新整理的简历，新版本看起来要更能针对周二面试的需要；

2、一份演讲稿，说明“我是谁”、“我做过什么”、“我想做什么”，

这份演讲稿有 1分钟时长和 3分钟时长两个版本，如果情况

允许，随时可以展开成 5~10 分钟的个人秀；

3、面试的服装选择职业装束，自然庄重，不要有皱褶，随身物

品简单就好；

4、交通地图和出行时间表；

5、ID、学历、技能证、资格证、上岗证、前就职公司离职证明。

瑞邦是您首选的人力资源伙伴
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R-FESCO

Tips：

1、显而易见，面试官会根据你所提供的资料作出某些判断，所

以，仔细看一遍自己的简历，根据简历合理的对一些表达不完善

的问题准备好答案吧；

2、真实的内容非常重要，诚实是所有工作共通的敲门砖，不准

确的内容必然会影响你今后的职业发展哦；

3、自然的表达自己的态度和个性，让面试官对你的判断不准确

有时候并不是好事；

4、衣着方面，要注意整洁大方，适应职位需要。

Be professional and concise
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R-FESCO

ABOUT R-FESCO RPO PROGRAM
关于瑞邦的招聘

IDEAS
如果把地区的藩篱打破，会轻易获取更多的 candidate。到底是什么阻碍了人们走出家乡和现居城市，到陌生的

城市工作呢？瑞邦作为中立的第三方机构，致力于为求职者和企业提供全新的求职和招聘体验。您无需把视角仅

仅停留在所在城市，瑞邦的招聘视频能够让更多的 candidate 出现在您眼前。许多 HR把面试时间定在早上，如果

离目标城市太远，在职的您将失去这次机会，现在有瑞邦您可以在家中把视频多录几次，选最好的上传吧，瑞邦

的顾问会帮您把关的。

瑞邦坚持保留了大量人工操作的辅助流程和分类工作，努力让整个服务环节充满人情味。比如说，针对求职者不

小心留下的简历谬误或不全信息，我们的顾问会电话通知并发送建议修正的邮件，确保求职者可以抓住每一次面

试的机会。瑞邦针对超过 13100 份市场调查的结果进行分析，我们仅在网站中保留了面试者和职位发布者感兴趣

的、关注的问题和字节。跟传统网络招聘仅作为信息阀门的做法不同，瑞邦对于所有的求职者都尝试提供猎头级

别的服务，这甚至与传统的猎头公司不一样，他们只对雇主提供这种服务，而我们更关注求职者的所思所想，每

一个被瑞邦提供的 candidate 都必然对新的岗位充分了解，并跃跃欲试。

ABOUT HR BANK
瑞邦人力银行是我们在 2011 年开始策划的网络子品牌，起因是我们发现从传统的网络招聘服务商处得不到我们需

要的 support，很多的 candidate 信息掺假或者过时，而且企业发布的职位信息也被超多家网商滥用，他们通过

瑞邦是您首选的人力资源伙伴
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陌生电邮提供的 candidate 估计连基本的岗位信息都没看过，就把个人资料发出来了。从那时起，我们就开始想

问题出在哪里？ 我们发现，一些重要的信息，如照片、口语水平、在职与否等等等等，都被不同阶段的不同的利

益代表刻意的遮掩了。有效的简历太少，有时候以为找到不错的候选人简历，可偏偏面试时爽约，或者见面才发

现浪费了时间和机会。

瑞邦人力银行要做的事情，就是妥善运用人力资源，候选人把简历存进来，由我们负责保管、增值、投资，最终

达到多方获利，老板找到好雇员，候选人找到好工作，瑞邦也从中得到了快乐。每一次的存入我们作为人力银行

都要检验真伪，所以老板和 HR省心了，每一次增值都有我们的记录评定，所以 candidate 省心了，每一次面试都

有我们居中策应，多方确认，所以大家都省时省力，这就是瑞邦人力银行——make it simple！

RIGHT NOW
作为一个新生的网站，我们坚持诚实的对待每一份简历和每一次客户委托，我们每一份的职位资料和会员简历都

经过多道验证手续，我们保证每一个细节都经得起推敲，符合真实情况。 为了保证客户对于私隐及针对竞争对手

信息保护的需要，瑞邦提供的 candidate 资源和就业机会，并不仅是网站中公开的部分，对于会员我们会用邮件

渠道提供直接的信息。 现在，我们不仅提供本地化的猎头服务，在整个华中、华南地区我们都能够做到会员简历

检验和高端猎头。我们也承接更彻底的 RPO 委托，并且提供完全的人力资源解决方案，我们在华南地区拥有超过

十年的人力资源服务经验。

MAKE IT SIMPLE
我们发现，作为人力资源企业的重心不仅仅是在传统业务上，而是要更多地承担起社会责任，雇员及企业对我们

的价值不仅仅在服务过程中，也同时存在于成为瑞邦客户之前和瑞邦提供过服务之后，不仅仅停留在合同要求之

内，也在于合同之外。 尽可能的帮助客户去解决切身的问题，经营的困惑，帮助企业获得称心如意的 candidate，

尽可能地帮助求职者找到工作，在职者提升能力和价值，是瑞邦的愿景，也是瑞邦愿意承担的社会责任。 瑞邦关

注到了一些难以就业人群的就业问题，希望能在未来能够找寻到合适的途径创造更多的就业机会。

现场面试

每周二为瑞邦固定招聘日。

求职者可提前预约每周二面试时间。

地址：东莞市莞城东城南路东升大厦 321-323。

Tel：0769-22305188-0

视频面试

瑞邦视频面试服务使求职者足不出户就可以参加初步面试。

方式 1：求职者发送个人求职视频至瑞邦邮箱

vedio.dgruibang@gmail.com

方式 2：求职者通过腾讯 QQ 加瑞邦 QQ 号 1483061272 为好友，

直接与瑞邦 HR 预约视频面试。

TIPS: 1. 录制视频必须简短，突出优势

2. 如职位对英语有要求，可考虑录制双语视频

3. 录制时，注意目光要对准摄像头

4. 发送邮件主题为姓名+应聘职位
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微招聘

关注瑞邦微招聘，随时了解瑞邦的招聘信息。

上传个人求职视频到微博空间，@瑞邦，让您的求职步伐走到前端。

TIPS: 1.微博招聘表现形式较为丰富，求职者除了上传求职视频，还可添

加平时中的生活视频

2.@瑞邦，主题为姓名+应聘职位

3.平时微博上线多关注瑞邦的招聘信息，以便及时应聘自己心目中

的职位。


